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േകരള ചുമŨƧ െതാഴിലാളി േŜമ േബാർĹ എറണാകുളം 
 
G3-18975/2012                    തീയതി:17/08/2020 

 
സർŚുലർ നƀർ: 21/2020-21 

 
വിഷയം: േകരള ചുമŨƧെതാഴിലാളി (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ 

െബനിഫിƃ്ŏ) ŗകമീകരണം, 1997 – െപൻഷൻ പŴതി ആനുകൂലŖšളിൽ 
േഭദഗതി വരുŮിയļ സംബŸിŢ്  

 സൂചന:  1) 03/01/2018-െല െതാഴിലും ൈനപുണŖവും (H) വകുżിെŻ H3/   69/2017 നƀർ കŮ്    2) 21/02/18 തീയതിയിെല 40/2017-18 നƀർ േബാർĹ  സർŚുലർ. 3) 23/03/20 തീയതിയിെല െതാഴിലും ൈനപുണŖവും(H)വകുżിെŻ    H3/261/2017 നƀർ കŮ്  
4) േകരള ചുമŨƧ െതാഴിലാളി (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ    െബനിഫിƃ്ŏ) ŗകമീകരണം,1997 5) 28/07/2020 തീയതിയിെല േബാർĹ േയാഗ തീരുമാനം നƀർ(36)      

േമൽ സൂചനകളിേലŚ് ŗശŴ ŜണിŚുŹു. സൂചന(4)-ൽ പറയുŹ 
േകരള ചുമŨƧെതാഴിലാളി (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ െബനിഫിƃ്ŏ) 
ŗകമീകരണം, 1997 പŴതിയിെല ആനുകൂലŖം സംബŸിŢ് ചില േഭദഗതികൾ 
വരുŮുŹതിനായി അനുമതി ആവശŖെżŨ് സർŚാരിേലŚ് 
അേപŜിŢിരുŹു, ആയļ സൂചന(3) ŗപകാരം അംഗീകരിŢ് സർŚാരിൽ 
നിŹും കŮ് ലഭിŢിŨƧƄതാĻ.ടി േഭദഗതികൾ   സൂചന (5)ŗപകാരം 
േബാർĹ അംഗീകരിŢിŨƧƄതാĻ. അതിൻ ŗപകാരം വരുŮിയ േഭദഗതികൾ 
താെഴ പറയുŹു. 

 1. േകരള െഹĹ േലാĹ വർേŚŋŏ (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ 
െബനിഫിƃ്ŏ) െറഗുേലഷൻŏ അŴŖായം IV ഖūിക 5, ഉപഖūിക(4) – 
കൂŨിേŢർŚൽ 

സർŚാർ, കാലാകാലšളിൽ മിനിമം െപൻഷൻ വർŴിżിŚുŹ-
തിനനുസരിŢ് അൺ-അƃാŢ്Ĺ  വിഭാഗം െതാഴിലാളികളƧെട മിനിമം 
െപൻഷനിലും വർŴനŌ വരുŹതും ആയതിനു തŮുലŖമായ തുക 
മിനിമം െപൻഷനിൽ കൂടുതൽ ൈകżƃƧŹവർŚും 
ലഭിŚുŹതുമാെണŹും ഉപഖūിക(4)-ആയി കൂŨിേŢർŮിŨƧŪ്. 
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 2. േകരള െഹĹ േലാĹ വർേŚŋŏ (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ 

െബനിഫിƃ്ŏ) െറഗുേലഷൻŏ അŴŖായം VII, ഖūിക 8, ഉപഖūിക(2)(i)-
േഭദഗതി 

നിലവിൽ െപൻഷൻ വാšുŹ െതാഴിലാളികൾ (ഭാരŖ/ഭർŮാŌ) 
മരണെżŨാൽ ആŗശിതņŚ്/ആŗശിതŀ (ഭാരŖ/ഭർŮാŌ) 10 വർഷം 
വെര ഫാമിലി െപൻഷൻ എŹļ ഒഴിവാŚി ആജീവനാŵം അെലīŠിൽ 
പുനർവിവാഹം വെര ഫാമിലി െപൻഷൻ എŹ്   മാƃിയിŨƧŪ്.   

 
 3. േകരള െഹĹ േലാĹ വർേŚŋŏ (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ 
െബനിഫിƃ്ŏ) െറഗുേലഷൻŏ അŴŖായം IV, ഖūിക 5, ഉപഖūിക 
2(a)(3) - േഭദഗതി 

നിലവിലുƄ ഖūിക 5 ഉപഖūിക 2(a)(3)-ൽ പരമാവധി 
െപൻഷൻ തുക, ഇൻെസŻ്റീŌ ഉൾെżെട 10,000/- രൂപയായി 
നിജെżടുŮിയിരുŹļ, പരമാവധി െപൻഷൻ തുക, ഇൻെസŻ്റീŌ 
ഉൾെżെട 11,000/- രൂപ (പതിെനാŹായിരം രൂപ മാŗതം) എŹ്   
േഭദഗതി െചņļ നിജെżടുŮിയിŨƧŪ്.  

 
 4. േകരള െഹĹ േലാĹ വർേŚŋŏ (െപൻഷൻ & റിൈവŏĹ െടർമിനൽ 

െബനിഫിƃ്ŏ) െറഗുേലഷൻŏ അŴŖായം VI, ഖūിക 7, ഉപഖūിക 1(b) - 
േഭദഗതി 

അŴŖായം IV, ഖūിക 5, ഉപഖūിക 2(a)(3) യിെല 
േഭദഗതിയുെട അടിƉാനŮിൽ അŴŖായം VI, ഖūിക 7, 
ഉപഖūിക 1(b) യിലും പരമാവധി െപൻഷൻ, ഇൻെസŻ്റീŌ 
ഉൾെżെട 11,000/- രൂപ (പതിെനാŹായിരം രൂപ മാŗതം)  എŹ് 
ആയിരിŚും.  
 
 2017-18 സാƀŮിക വർഷŮിെല ബĹജƃ് പാƋാŚുŹ 

അവസരŮിൽ, േബാർĹ  തീരുമാനം അനുസരിŢാĻ ടി വിഷയം 
സംബŸിŢ് സൂചന(2) ŗപകാരം സർŚുലർ ഇറŚിയിŨƧƄļ. സൂചന(3) 
ŗപകാരം സർŚാരിൽ നിŹും അനുമതി ലഭിŢ സാഹചരŖŮിൽ ടി 
േഭദഗതികൾ 03/01/2018 മുതൽ പൂർണമായി ŗപാബലŖŮിൽ വരുŹതാĻ. 
ആയതിനാൽ, ടി േഭദഗതികൾŚനുസരിŢായിരിŚണം തുടർŹ് ആനുകൂലŖം 
വിതരണം െചേƂŪ . 
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 01/07/2020 തീയതി ŗപാബലŖം മുതൽ െപൻഷൻ ൈകżƃƧŹവർŚ് ടി 

േഭദഗതികൾ ഉൾെŚാളളിŢ് േബാർഡിെŻ െപൻഷൻ േസാłƃ് െവയർ 
േŗപാŗഗാമിൽ മാƃം വരുŮുŹതായിരിŚും. 

 
   ഒż്  

ചീł എĭസികŖൂŨീŌ 
(ഇൻചാർĴ) 

 
സřീകർŮാŌ  1. എലīാ ജിലīാ കƁിƃി െചയർമാൻമാരും/െചയർേപŋസൺ, കൺവീനർമാർ,െസŗകŨറിമാർ, അŚൗŪ്ŏ ഓഫീസർമാർ,  ജൂനിയർ സൂŗപŪുമാർ,   2. ഫിനാൻŏ ഓഫീസർ, െവŃ അĹമിനിŏേŗടƃർ   പകർż് 1. േബാർĹ  ആƉാന ഓഫീസിെല എലīാ അŚൗŪ്ŏ ഓഫീസർമാർŚും ജൂനിയർ സൂŗപŪുമാർŚും    

// ഉŮരവിൻ  ŗപകാരം// 

 
 ജുനിയർ  സുŗപŪ് 


